UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COLEGIILOR UNIVERSITARE PENTRU iINVATAMANT TERTIAR
NONUNIVERSITAR DIN STRUCTURA UNIVERSITATII SPIRU HARET din
BUCURESTI

TITLULI
DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1. (1) Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor universitare
pentru Invatdmant tertiar nonuniversitar, denumit 1n continuare Regulament,
reglementeazd organizarea si functionarea colegiilor universitare din structura
Universitatii Spiru Haret Bucuresti, denumite 1n continuare Colegii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Colegiile universitare pentru Invatamant tertiar nonuniversitar se
organizeaza §i functioneaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar gi ale prezentului
Regulament de organizare si functionare si ale regulamentului intern.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor universitare
pentru Invatimant tertiar nonuniversitar din structura Universitatii Spiru Haret
Bucuresti, contine reglementdri cu caracter general si reglementari specifice
domeniilor care fac obiectul scolarizarii.

(2) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a colegiilor
universitare a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, constituit din:

- prof. univ. dr. Bica Gheorghe, prorector pentru strategii institutionale si
politici educationale-coordonator;

- conf. univ. dr. Serban Silviu, Directorul Colegiului universitar pentru
invatamant tertiar nonuniversitar Bucuresti - membru;

- conf. univ. dr. Bica Elena, Director interimar al Colegiului universitar pentru
invatamant tertiar nonuniversitar Craiova - membru;

- conf. univ. dr. Ungureanu Gabriela, Director al Departamentului pentru
managementul calitdtii - membru;

-Florescu S. Gheorghe, elev la colegiul universitar pentru invatamant tertiar
nonuniversitar Craiova - membru;



-Seserman (Ionescu) Roxana Mihaela, eleva la colegiul universitar pentru
invatamant tertiar nonuniversitar Bucuresti — membru.

(3) Proiectul Regulamentului de organizare si functionare a colegiilor universitare
se supune, spre dezbatere, In organismele constituite la nivelul fiecarui colegiu.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor universitare, precum si
modificarile ulteroare ale acestuia, se aproba, prin hotarare, de catre Senatul universitar.

(5) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor
niversitare se inregistreaza la Rectorat si la secretariatele colegiilor si se afiseazi la
avizier si pe site-ul colegiilor.

(6) Directorii de colegii au obligativitatea de a prezenta, anual, elevilor,
Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor universitare, la inceputul anului
scolar.

(7) Regulamentul privind organizarea si functionarea colegiilor universitare
poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
colegiilor universitare este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si
functionare a colegiilor universitare constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL II 5
_PRINCIPII DE ORGANIZARE $I FINALITATILE
INVATAMANTULUI TERTIAR NONUNIVERSITAR

Art. 3. (1) Colegiile universitare se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite In conformitate cu Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerile colegiilor universitare isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare cu comunitatile de elevi, respectdnd dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor §i a rezultatelor printr-o comunicare periodica,
adecvata acestora, ludnd in considerare prevederile legale in vigoare.

Art. 4. Colegiile universitare se organizeza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de
naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului colegiilor.

TITLUL II
ORGANIZAREA COLEGIILOR UNIVERSITARE

CAPITOLULI
RETEAUA SCOLARA

Art. 5. Colegiile universitare pentru invatamant tertiar nonuniversitar
autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate fac pare din reteaua scolard nationala,
care se constituie In conformitate cu prevederile legale.

Art.6. (1) In sistemul national de invatimant, colegiile universitare pentru

invatdmant tertiar nonuniversitar, infiintate in cadrul Universitatii Spiru Haret
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Bucuresti, autorizate sa functioneze provizoriu/acreditate nu dobandesc personalitate
juridica.

(2) Colegiile universitare pentru Invatdmant tertiar nonuniversitar, functioneazi in
cadrul Universitatii Spiru Haret, care este persoand juridicd de drept privat si utilitate
publica, infiintata prin Legea nr.443/2002, avand personalitate juridica si cont bancar.

(3) Colegiile universitare pentru invatamant tertiar nonuniversitar prezinta
urmatoarele elemente definitorii:

a) sunt infiintate prin Ordin al ministrului de resort;

b) dispun de patrimoniul Universitatii Spiru Haret, aflat in proprietatea
privatd a acesteia;

c) utilizeaza codul de identitate fiscala al Universitatii Spiru Haret, respectiv
14871616;

d) utilizeazd contul bancar al Universititii Spiru Haret Bucuresti,
ROO08RZBR0000060004669150, deschis la RAIFFEISSEN BANK VICTORIA;

e) utilizeazd stampila cu stema Romaniei, cu denumirile corecte ale
ministerului educatiei i cu denumirea exacti a colegiilor universitare;

(4) Fiecare colegiu universitar este condus de catre un director, numit prin
decizia Rectorului, la propunerea Consiliului de administratie si are personal didactic
propriu.

(5) Contabilitatea colegiilor universitare este tinuta de serviciile de contabilitate
specializate ale Universitatii Spiru Haret;

(6) Colegiile universitare dispun de autonomie institutionald si decizionali in
problemele legate de invatamant.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din
anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
stagiilor de practica, a vacantelor si a sesiunilor de evaludri se stabilesc prin Ordin al
ministrului de resort.

3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte
situatii exceptionale etc. cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada
determinata, potrivit reglementarilor aplicabile

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu din cadrul colegiilor universitare,
precum si la nivelul fiecarui colegiu universitar, la cererea directorului, in baza
hotararii Senatului universitar, cu informarea si aprobarea inspectorului scolar general
si informarea ministerului de resort;

b) la nivelul celor doud colegii universitare, la cererea prorectorului pentru
invatamant tertiar nonuniversitar adresatd inspectorului scolar general, cu aprobarea
ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a
hotérérii Comitetului judetean/al Municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta.

(5) Suspendarea cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea integrald
a programei scolare prin modalititi alternative stabilite de Senatul universitar si

3



comunicate colegiilor universitare.

(6) In situatii exceptionale, ministrul de resort poate emite instructiuni si alte
masuri specifice In vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a elevilor in
colegiile universitare pentru pentru invitimant tertiar nonuniversitar se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii except1onale inclusiv pe perioada starii de urgenti/alert, ministerul
de resort elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologla-cadru de organizare
s1 desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 8. (1) In cadrul colegiilor universitare pentru invatimant tertiar
nonuniversitar cursurile se organizeaza la forma de invatdmant cu frecventi (IF).

(2) Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupi fiecare or3.
Dupa a treia ora de curs se poate stabili 0 pauzi de 15-20 minute.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioadd determinaté, durata orelor de curs si a pauzelor, poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului, in baza hotirarii Senatului
universitar, cu informarea inspectorului scolar.

CAPITOLUL III
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.9.(1) In Colegiile universitare pentru invatdmant tertiar nonuniversitar,
formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studii si se constituie, la propunerea
directorului, , prin decizia Rectorului Universitatii, conform prevederilor legale.

) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzatoare colegiile
universitare pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, cu aprobarea Senatului universitar si informarea Inspectoratului scolar teritorial.

(3) Limbile striine care vor fi studiate de elevii colegiilor universitare pentru
invatamént tertiar nonuniversitar vor fi stabilite de conducerile acestora, dupi
consultarea consiliilor profesorale, in raport cu cerintele pietei muncii. Limbile striine
introduse 1n curricula scolara vor fi studiate pe parcursul intregului ciclu scolar, pani la
finalizarea studiilor.

TITLUL III
MANA(A;EM}ENTU{J COLEGIILOR UNIVERSITARE PENTRU
INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.10. (1) Managementul colegiilor universitare pentru invitimant tertiar
nonuniversitar este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Colegiile universitare pentru invatimant tertiar nonuniversitar sunt conduse
de directori, stabiliti de Consiliul de administratie al Universititii si numiti prin decizie
de Rector.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, conducerile colegiilor consulta,
dupd caz, toate structurile interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,

4



personalul nedidactic, comunitatea de elevi, Senatul universitar si Consiliul de
administratie al Universitatii, autorititile administratiei publice locale, inspectoratele
scolare judetene sau al municipiului Bucuresti, precum si reprezentantii agentilor
economici implicati In sustinerea invatimantului tertiar nonuniversitar.

Art.11. Consultanta si asistenta juridicd pentru colegiile universitare pentru
invatamant tertiar nonuniversitar sunt asigurate de citre Directia Juridica si Contencios
din cadrul Universitatii.

CAPITOLUL II
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.12. (1) Consiliul de administratie al Universitatii Spiru Haret asigura, sub
conducerea rectorului sau a unei alte persoane desemnate prin Carta Universitatii,
conducerea operativd a Universitatii, implicit a colegiilor universitare si aplici
deciziile strategice ale Senatului Universitatii.

(2) Consiliul de administratie al Universitatii Spiru Haret este numit, potrivit
legii, de catre fondatori.

Art.13. (1) Consiliul de administratie al Universititii este format dintr-un
numar impar de membrii.

(2) Consiliul de administratie este alcdtuit din membrii fondatori, rector,
directorul general administrativ, alte persoane desemnate si aprobate de citre fondatori.

(3) Consiliul de administratie este condus de catre un presedinte, care poate fi
rectorul Universitatii sau presedintele Fundatiei Romania de Maine.

(4) Durata mandatului Consiliul de administratie este de 4 ani.

(5) Pot indeplini functia de membru in Consiliul de administratie si persoane
care au implinit varsta de pensionare, conform legii.

(6) Hotararile Consiliului de administratie se iau cu votul majorititii simple a
membrilor acestuia.

(7) Consiliul de administratie al Universititii elaboreaza si adoptd propriul
regulament de organizare si functionare.

Art.14. (1) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare sau,
dupd caz, sedinte extraordinare.

(2) La sedintele Consiliului de administratie, cAnd se dezbat problemele
invatamantului tertiar nonuniversitar, pot participa prorectorul pentru invitimant
tertiar nonuniversitar si directorii colegiilor universitare, care au statut de observatori.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinte.

CAPITOLUL III
DIRECTORUL

Art.15. (1) Directorul colegiului universitar exercitd conducerea executivi a
acestuia, in conformitate cu legislatia privind invatimantul tertiar nonuniversitar, cu
hotérérile consiliului de administratie si a Senatului universitar, precum si cu
prevederile prezentului regulament.



(2) Directorul colegiului universitar este numit prin decizie, de catre rectorul
Universitatii, cu avizul Consiliului de administratie.

(3) Directorul colegiului poate fi eliberat din functie la propunerea consilului de
administratie, cu votul a 2/3 din membrii sdi, prin decizia rectorului.

(4) In cazul vacantirii functiei de director al colegiului, conducerea interimara
este asiguratd, pana la numirea unui alt director, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular desemnant de Consiliul profesoral si numit de
rector, cu avizul Consiliului de administratie.

Art16. In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al colegiului si realizeaza conducerea executiva a
acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald a colegiului;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul colegiului;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice colegiului cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale
necesare functionarii colegiului;

f) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in
munca,

g)incheie parteneriate cu institutii $i agenti economici pentru asigurarea
instruirii practice a elevilor;

h) prezinta, anual, raportul privind calitatea educatiei din colegiu, atat in fata
consiliului profesoral, cét si In fata consiliului de administratie al Universitétii; raportul
poate fi pus si la dispozitia autoritatilor administratiei publice locale, precum si a
inspectoratului scolar.

Art.17. (1) Directorul colegiului mai poate exercita si alte atributii, respectiv:

a) propune inspectoratului gcolar, spre aprobare, proiectul planului de
scolarizare, avizat de consiliul profesoral;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a colegiului si
o propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si
raspunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din
Romania (SIIIR).

d) propune consiliului profesoral, spre avizare, Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare si functionare a colegiului, dupa care le Tnainteaza, spre
aprobare Senatului Universitatii;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum
si statul de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune spre avizare i aprobare
Consiliului de administratie i Senatului universitar.

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, profesorii si dirigintii la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;



h) emite decizia de numire a cadrului didactic care preia atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

1) emite decizia de constituire a catedrelor si a comisiilor din cadrul
colegiului;

j) coordoneazd Comisia de intocmire a orarului cursurilor colegiului;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative ale colegiului;

1) elaboreazd instrumente interne de lucru utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in colegiu;

m) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice,
aplicarea planului de invatimant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

n) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd si responsabililor comisiilor
metodice, calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin
asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din colegiu;

p) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind
integrarea acestora in colectivul colegiului;

q) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si
extragcolare, a responsabililor de catedra si a responsabililor de comisii metodice, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

r) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile de la
programul de lucru;

s) isi asumd, aldturi de Consiliul de administratie si Senatul universitar
raspunderea publica pentru performantele colegiului;

t) raspunde de arhiva documentelor oficiale si scolare;

u) raspunde de Iintocmirea, eliberarea,  reconstituirea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolari;

v) propune spre aprobare Consiliului de administratie si Senatului
universitar suspendarea cursurilor la nivelul claselor sau la nivelul colegiului in situatii
obiective cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

w) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul colegiului si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(2) Directorul colegiului mai indeplineste si alte atributii stabilite de citre
Consiliul de administratie si Senatul universitar, potrivit legii.

(3) Pentru realizarea atributiunilor sale, directorul de colegiu se consulti cu
consiliul profesoral i comunititile de elevi.

(4) In exercitarea atributiunilor si a responsabilitdtilor stabilite directorul emite
decizii si note de serviciu.

Art.18. (1) Drepturile si obligatiile directorului de colegiu sunt previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, de Regulamentul cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si de Regulamentul intern.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului de colegiu se aproba de
Senatul universitar cu avizul Consiliului de administratie.



CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.19. Pentru optimizarea managementului colegiului, conducerea acestuia

elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza,
b) documente de prognoza,;
c¢) documente de evidenta.

Art.20. (1) Documentele de diagnoza ale colegiului sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din colegiu;
b) raportul anul de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea colegiului poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la
atingerea obiectivelor educationale.

Art.21. (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre directorul
colegiului.

(2) Rapoartele anuale de activitate se avizeazid de catre Consiliul de
administratie si se valideaza de catre Senatul universitar, la propunerea directorului, la
inceputul anului scolar urmaétor.

(3) Rapoartele anuale validate sunt prezentate de catre director in sedinta
consiliului profesoral.

Art.22. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul colegiului
st al Universitatii.

Art.23. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre
Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitétii, se avizeaza de citre director si se
valideazd de cétre Senatul universitar la propunerea coordonatorului Comisiei si se
prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.24. (1) Documentele de prognoza ale colegiului, realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare, sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al
colegiului universitar pentru invatamant tertiar nouniversitar;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul de colegiu poate elabora si alte documente de prognozi, in
scopul optimizarii managementului colegiului.

Art.25. (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de
prognoza pe termen lung si se elaboreazd de citre o echipd coordonatd de director,
pentru o perioada de trei-cinci ani. Acesta contine:

a) prezentarea colegiului: istoric i starea actuald a resurselor umane,
materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcétuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si
analiza mediului extern (de tip PESTE);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale colegiului;

d) planificarea tuturor activitatilor colegiului, respectiv  activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi,
indicatori de performanta si evaluare.



(2) Planul de actiuni al colegiului reprezintd planul de dezvoltare institutionald
al colegiului universitar pentru invitdmant tertiar nonuniversitar si coreleaza oferta
educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economici la
nivel local, judetean si regional.

(3) Planul de actiune al colegiului se realizeaza in baza ghidului de elaborare
emis de citre Centrul National de Dezvoltare a Invitamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al colegiului se avizeaza de citre consiliul profesoral si se
aproba de catre Senatul universitar.

Art.26. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt
s1 se elaboreaza de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adoptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul colegiului universitar, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre Senatul universitar.

Art.27. Directorul colegiului ia masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.28. (1) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama colegiului;
c¢) schema orard/a colegiului;
d) planul de scolarizare;

TITLUL IV
PERSONALUL COLEGIILOR UNIVERSITARE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.29. (1) In cadrul colegiului universitar, personalul este format din
personalul didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practici, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din colegiul universitar
se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
colegiile universitare se realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu
Universitatea Spiru Haret, prin reprezentantul siu legal.

Art30. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Invatamantul tertiar nonuniversitar trebuie si indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere
medical.



(3) Personalul din invatdmantul tertiar nonuniversitar trebuie si aiba o tinuta
morald demna, In concordanta cu valorile pe care trebuie si le transmiti elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invataméantul tertiar nonuniversitar 1i este interzis si
desfasoare actiuni de natura sd afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim3,
privata si familiard a acestuia sau ale celorlati salariati ai colegiului.

(5) Personalului din invatdmantul tertiar nonuniversitar ii este intezis sa aplice
pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

(6) Personalul din Invatamantul tertiar nonuniversitar are obligatia de a veghea
la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activititilor
scolare si extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul din invatamantul tertiar nonuniversitar are obligatia sa sesizeze
institutiile publice competente in legétura cu orice incélcari ale drepturilor elevilor,
inclusiv in legédturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica.

Art.31. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin
organigramd, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare a fiecarui colegiu in
parte.

(2) Prin organigrama colegiului se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
internd, organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aprobd de catre Senatul universitar, dupa ce a fost avizata de Consiliul de administratie
si se Inregistraza la secretariatul colegiului.

Art.32. Coordonarea activitatii structurilor colegiului se realizeazd de cétre un
coordonator numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin decizia directorului.

Art.33. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii
metodice si In colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in
conformitate cu normele legale in vigoare si prezentul Regulament.

Art.34. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat 1in
compartimente de specialitate si se afld In subordinea directorului colegiului, in
conformitate cu organigrama colegiului.

Art.35. La nivelul fiecarui colegiu universitar functioneazd compartimentul
secretariat, in subordinea directorului.

CAPITOLUL II
PERSONALUL DIDACTIC

Art.36. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.37. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are
obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin
ordin comun de ministrul educatiei si ministrul sanatatii.

Art.38. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare
continud, in conditiile legii.

10



CAPITOLUL III
PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.39.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de
legislatia in vigoare.

(2) Selectarea personalului nedidactic pentru ocuparea unor posturi vacante se
face de catre Universitatea Spiru Haret.

Art.40. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de
administratorul imobilului unde se organizeaza si se desfasoara activititi didactice.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de administrator, la
recomandarea directorului, in functie de nevoile colegiului universitar.

(3) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire,
dupa consultare cu directorul de colegiu.

(4) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare procesului de invatimant.

(5) Administratorul trebuie sd se ingrijeascd de verificarea periodicid a
elementelor bazei materiale a colegiului in vederea asigurarii securititii elevilor si a
personalului.

CAPITOLUL 1V
EVALUAREA PERSONALULUI DIN COLEGIILE UNIVERSITARE

Art.41. Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare.

Art.42.(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazi in baza fisei de
evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfarsitul anului
calendaristic.

(3) Conducerea colegiului universitar va comunica in scris, personalului
didactic/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN COLEGII

Art.43. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere
raspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.44. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.
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TITLUL V 5
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL COLEGIILOR
UNIVERSITARE

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art.45. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
conducere, de predare si de instruire practicd de la nivelul colegiului. Presedintele
consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului
didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul
sd participe la toate sedintele consiililor profesorale din colegii unde isi desfisoara
activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din colegiul
unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are norma de bazi. Absenta
nemotivatad de la sedintele consiliului profesoral din colegiul unde are norma de baza
se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este
de 2/3 din numadrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si
instruire practica, cu norma de baza in colegiu.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus
unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in colegiu,
si sunt obligatorii pentru personalul colegiului, precum si pentru elevi. Modalitatea de
vot se stabileste la Inceputul sedintei.

(6) Directorul colegiului numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din
colegiu, reprezentanti ai elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai
agentilor economici si ai altor parteneri educationali.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au
obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se
inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul colegiului semneazi pentru certificarea
numdrului paginilor registrului i aplica stampila colegiului.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un
dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Registrul si dosarul se pastreazd intr-un figet securizat, ale cirui chei se gisesc la
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secretarul si la directorul colegiului.

(11) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.46. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din colegiu, care se face public;

b) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare Senatului universitar, planul
de dezvoltare institutionala al colegiului;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuald, precum si eventuale
completari sau modificari ale acestora;

d) aproba raportul privind situatia scolard semestrialad si anuald prezentat de
fiecare profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de
amanari, diferente si corigente;

e) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care
savarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului Regulament;

f) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
didactic din colegiu, conform reglementarilor in vigoare;

g) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

h) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

1) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al colegiului, in
baza carora se stabileste calificativul anual;

j) propune Senatului universitar programele de formare continud si
dezvoltare profesionald ale cadrelor didactice;

k) dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a colegiilor
universitare pentru Invatdmant tertiar nonuniversitar;

1) dezbate, la solicitarea ministerului de resort, a inspectoratului scolar sau
din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter
normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant,
formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului
educational din colegiu si propune Senatului universitar masuri de optimizare a
acestuia;

n) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitétii, in conditiile legii;

o) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de
administratie si Senatul universitar, precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 47. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.
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Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 48. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic
care preda la clasa respectiva, si reprezentantul elevilor clasei, desemnat prin vot secret
de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori
este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, si a reprezentantului elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii,
alte situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 49. Consiliul clasei are urmétoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea
optimizarii rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite
pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea In aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu
un ritm lent de Invatare;

e) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de
performante.

Art. 50. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin, atat pentru elevii cu probleme de invitare sau
de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea gcolara si extragcolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului
diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 51. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul
membrilor si adoptd hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecérei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul colegiului. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-
verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si Indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 52. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu
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anexele proceselor-verbale.

CAPITOLUL II
RESPONSABJLITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC
IN COLEGIUL UNIVERSITAR

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 53. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare este, un cadru didactic titular, aprobat de consiliul profesoral.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativa din colegiu, initiazd, organizeazi si desfisoard
activitdti extragcolare la nivelul colegiului, cu dirigintii, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
isi desfagoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul
colegiului.

Art. 54. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din
colegiu;

b)avizeazd planificarea activititilor din cadrul programului activititilor
educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare
si extragcolare ale colegiului, in conformitate cu planul de actiune, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si ministerul educatiei, In urma consultirii elevilor, si il
supune spre aprobare Senatului universitar;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund
nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
elevilor;

f) prezinta consiliului profesoral rapoarte semestriale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in colegiu;

h) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activititii educative
nonformale desfasurate la nivelul colegiului;

1) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in striinitate, desfasurate
in cadrul programelor de parteneriat educational;

j) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 55. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationald a colegiului in domeniul activititii educative
extrascolare;
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b) planul anual si semestrial al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative
extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format
letric/electronic, transmise de inspectoratul scolar si ministerul educatiei, privind
activitatea educativa extragcolara.

Art.56.(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare se regéseste in raportul anual de activitate, prezentat
in consiliul profesoral. Activitatea educativa scolard si extragcolara este parte a
planului de actiune al colegiului.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art.57.(1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei de elevi din
cadrul colegiului.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
clasa.

Art.58. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul colegiului,
dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii,
astfel incat o clasa s aiba acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau
suplinitor care are cel putin o jumatate din norma didacticé in unitatea de invatamant si
care preda la clasa respectiva.

Art.59. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa
postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, anual, planificarea activititilor conform
proiectului de dezvoltare institutionald si a nevoilor educationale ale colectivului de
elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul colegiului.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si
orientare, sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfdgoara activitéti de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul calificarii, cu interesele sau
solicitdrile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale
strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul
educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.
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(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald se consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didactice conform
planificarii aprobate de directorul colegiului.

(6) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extragcolare, pe care le
stabileste dupd consultarea elevilor in concordantd cu nevoile identificate pentru
colectivul de elevi.

Art.60. Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

a) Organizeaza si coordoneazi:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitdti extracurriculare si extragcolare in cadrul colegiului si in
afara acestuia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

b) Monitorizeaza:

- situatia la Invatatura a elevilor;

- frecventa la ore a elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitati de voluntariat;

c¢) Colaboreaza cu:

- profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

- directorul colegiului, pentru organizarea unor activititi ale
colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de
clasa, inclusiv 1n scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme
sau situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul de elevi;

- alfi parteneri implicati in activitatea educativd scolard si
extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale elevilor clasei;

- persoana desemnatd pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al Invitiméntului din Roménia  (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

d) Informeaza:

- elevii despre prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a colegiului;

- elevii cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si
cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

e) Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea colegiului, in
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conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.61. Profesorul diriginte mai are gi urmétoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de indentificare scolari ale elevilor
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament;
c) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la
purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile
elevilor propuse de catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a
sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in
conformitate cu prezentul regulament si statutul elevului;
f) Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar
si 0 consemneaza 1n catalog si in carnetul de elev;
g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;
J) Intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare ale clasei.
Art.62. (1) La nivelul colegiilor universitare functioneazd comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare si asigurare a calitétii;
c) comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;
d) comisia pentru control managerial intern;
€) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si diseminare in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite
perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite
ori se impune constituirea unei astfel de comisii pentru rezolvarea unor probleme
specifice aparute la nivelul colegiului universitar.

Art.63. (1) Comisiile de la nivelul colegiilor 1si desfdsoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul colegiului.

(2) In cadrul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor.

(3) Activitatea comisiilor din colegiile universitare si documentele elaborate de
membril comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare si functionare a colegiilor.

(4) Fiecare colegiu universitar isi elaboreaza proceduri proprii privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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TITLUL VI 5
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

CAPITOLUL I
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.64. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de
secretar-sef, secretar si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii sau alte persoane
interesate din afara colegiului, aprobat de director.

Art.65. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul colegiului;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei colegiului;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
migcarea elevilor;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor, ale
examenelor de admitere i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) pastrarea si aplicarea stampilei colegiului pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest
sens;

h)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/
documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;

1) gestionarea corespondentei colegiului;

j) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, regulamentul de organizare si functionare al colegiului, regulamentul intern,
hotarérile Consiliului de administratie si Senatului universitar si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art.66. (1) Secretarul colegiului pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset
securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de
siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite,
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prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personalul didactic auxiliar, din
cadrul colegiilor, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente gcolare de obtinerea de beneficii
materiale.

CAPITOLUL II
SERVICIUL FINANCIAR

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art.67. Activititile financiare ale colegiului sunt deservite de Serviciul
financiar al Universitatii Spiru Haret, care opereaza intreaga structura financiara a
Universitatii.

Sectiunea 2
Managementul financiar

Art.68. (1) Managementul financiar al colegiului este efectuat de Serviciul
contabilitate al Universitatii Spiru Haret.

(2) Rectorul Universitatii Spiru Haret este ordonator unic de credite.

(3) Necesarul financiar al colegiilor este asigurat de bugetul Universitatii.

(4) Sursele de finantare sunt reprezentate de taxele de studii, venituri din
activitdtile economice ale Universitatii, fonduri europene, dobanzi bancare, etc.

CAPITOLUL III
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art.69. (1) Activitatea administrativa in cadrul Universitatii este coordonata de
Directorul general administrativ.

(2) La nivelul colegiilor universitare exista administratori care exercitd
activitati suport pentru buna desfdsurare a procesului de invitamant.

(3) Administratorul se subordoneaza directorului de colegiu.

(4) Baza materiala folosita de colegii se afld in proprietatea Universitatii Spiru
Haret.

Sectiunea 2
Managementul administrativ

Art.70. (1) Managementul administrativ este exercitat de Directia Generala
Administrativa a Universitatii Spiru Haret.

(2) Inventarierea bunurilor puse la dispozitia colegiilor universitare se face de
catre comisii special constituite prin decizia rectorului Universitatii.
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CAPITOLUL 1V
BIBLIOTECILE COLEGIILOR UNIVERSITARE

Art.71. (1) In cadrul colegiilor universitare se organizeazd si functioneazi
Biblioteca scolara.

(2) Bibliotecile scolare functioneaza in cadrul bibliotecilor organizate la nivelul
Universitatii Spiru Haret.

(3) Bibliotecile se organizeaza si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd si a Regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Biblioteca scolara se subordoneaza directorului.

(5) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte activitati din partea
conducerii colegiului.

Art.72. (1) In cadrul colegiilor universitare se asigura accesul gratuit al elevilor
si al personalului la biblioteca scolara virtuald si la platforma scolard de e-learning
Blackboard.

(2) Platforma scolard de e-learning Blackboard este utilizatd de citre colegiile
universitare pentru a acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar,
in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot
frecventa temporar scoala din motive de sinitate.

TITLUL VII
ELEVII

) CAPITOLUL I )
DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.73. (1) Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

(2) Pot fi inscrisi in invatdmantul tertiar nonuniversitar din cadrul Colegiilor
universitatii Spiru Haret si elevii strdini, cu conditia obtinerii Atestatului eliberat de
Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

Art.74. (1) Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in colegiu si se
pastreaza pe tot parcursul scolaritétii.

(2) Inscrierea se aprobd de catre Rectorul universitatii, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a prezentului Regulament.

(3) Elevii fac parte din comunitatea scolard, beneficiazi de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetiteni.

Art.75. Inscrierea in invatimantul tertiar non-universitar, se face in
conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.76. Elevii promovati vor fi inscrisi, de drept, in anul urmitor de studii.

Art.77. (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecirui colegiu universitar.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui
an scolar de catre colegiul la care este Inscris elevul.

Art.78. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.
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(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentirii
actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberate de unitatea
sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aiba viza medicului de
familie care are 1n evidenta fisele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor.

(4) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe
baza cererilor scrise ale elevului adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de cétre directorul colegiului.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de
7 zile de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de cétre profesorul diriginte, pe
tot parcursul anului gcolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor
ca nemotivate.

Art.79. (1) Elevii retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatimant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) Elevii retrasi, din diferite motive, de la unititile scolare din sistemul de
invatdmant postliceal sau de la institutiile care organizeaza, invatimaént tertiar
nonuniversitar 1si pot continua studiile la colegiile Universitatii Spiru Haret.

(3) In acest sens, elevii depun cereri la Colegiile universitatii Spiru Haret, care
sunt aprobate de director.

(4) Cererile de continuare a studiilor sunt insotite de situatia scolar si celelalte
documente necesare la admitere.

(5) Elevii care depun cereri de continuare a studiilor trebuie si facd dovada,
prin situatia scolard, cda au promovat anul scolar anterior.

(6) In situatia in care elevii solicitd s urmeze o alta calificare profesionald din
acelasi domeniu de competente, aprobarea continudrii studiilor este conditionatd de
promovarea examenulor de diferentd, conform art. 122, alin. (2).

CAPITOLUL II 5
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art.80. Activitatea educativd extrascolara din colegiile universitare este
conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intirire a
culturii organizationale a colegiului si ca mijloc de imbunititire a motivatiei,
frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art.81. Activitatea educativda extragcolard din colegiile universitare se
desfasoara in afara orelor de curs.

Art.82. Activitatea educativa extragcolard din colegiile universitare se poate
desfasura fie in incinta unitétii de Invatdmant, fie in afara acesteia, in baze sportive si
de agrement, 1n spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.83. (1) Activitdtile educative extragcolare desfasurate in colegiile
universitare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive,
turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru

22



sdnatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei clase de
elevi, de catre profesorul diriginte, cat si la nivelul colegiului, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al
colegiului, impreund cu consiliile elevilor, In urma unui studiu de impact,in
conformitate cu optiunile elevilor precum si cu resursele de care dispune colegiul.

(5) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul
profesoral al colegiului.

Art.84. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul
colegiului este parte a evaludrii institutionale a acestuia.

CAPITOLUL III
EVALUAREA ELEVILOR

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.85. Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld la un anumit
moment invatarea, orientarea §i optimizarea acesteia.

Art.86. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant romanesc se
realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimént preuniversitar, evaluarea se centreazi pe
competente, oferd feedback real elevilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor
individuale de Invatare.

(3) Rezultatul evaludrii exprimat prin notd nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.87. Evaluarea rezultatelor la Invatiturd se realizeazd permanent, pe
parcursul anului scolar.

Art.88. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei
discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucréri scrise;

c) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de
director sau elaborate de citre Ministerul Educatiei /Inspectoratele scolare, elaborate in
conformitate cu legislatia nationala.

(2) In invitiméantul tertiar nonuniversitar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin
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lucrare scrisa pe semestru.

Art.89. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile
semestriale scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice
stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.90. (1) Rezultatele evaluarii se exprima prin note de la 1 la 10.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub
forma: ,,Nota/data”.

(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din
cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitétii de invatimant, conform
prezentului Regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

Art.91. (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in
catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de
studiu, trebuie sa fie cel putin egal cu numaérul saptimanal de ore de curs prevazut in
planul de invatimant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe sdptamana, la care
numarul minim de note este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate
semestrial trebuie sa fie corelat cu numarul de ore alocate fieciarui modul in planul de
invatdmant, precum si cu structura modulului, de regula, o notd la un numar de 25 de
ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota 1n plus fata
de numarul de note prevazute la alin. (3), ultima nota fiind acordata, de reguld, in
ultimele doud sdptaméani ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si
perioadele pentru desfasurare a acestora se stabilesc de catre directia de specialitate din
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(6) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora
special destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrérile scrise semestriale (tezele)
se pastreaza in unitatea de invataméant pana la sfarsitul anului scolar.

Art.92. (1) La sfarsitul fiecdrui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele
didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului
Regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul
elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de colegiul universitar.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.93. (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculata din
numarul de note prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriala
(teza), media semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmeticd a notelor inscrise in
catalog, cu exceptia notei de la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculatd cu
doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza),
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media semestriald se calculeaza astfel: ,,media semestriali = (3M + T)/4“, unde ,M*
reprezintd media la evaluarea periodicd, iar ,, T reprezintd nota obtinuti la lucrarea
scrisd semestriald (tezd). Nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar
intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplini este dati de media aritmetici a celor doui
medii semestriale, calculatad cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale si mediile semestriale si anuale se
consemneaza In catalog cu cerneald rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se
dezvoltd ca o unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele
obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2).
Incheierea mediei unui modul care se termini pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia, nefiind conditionatd de sfarsitul semestrului. Aceasta este
considerata si media anualid a modulului.

(8) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmeticd, fird rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generals, in
cazul curriculumului organizat pe module, se calculeaza similar mediei generale a unei
discipline.

Art.94. In invatimantul tertiar nonuniversitar mediile semestriale si anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de citre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti
ai claselor.

Art.95. Sunt declarati promovati elevii care, la sférsitul anului scolar, obtin la
fiecare disciplind de studiu/modul cel putin media anuald 5,00 iar la purtare, media
anuala 6,00.

Art.96. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate
definitiva situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din
urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de
curs prevazut intr-un semestru la disciplinele/modulele respective;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul colegiului in urma unor
solicitari oficiale;

c) au beneficiat de bursd de studiu in striindtate, recunoscuti de ministerul
educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tiri;

e) nu au un numdr suficient de note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele
respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de
mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.97. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolara in
primele patru sdptdmani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza
notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaludrii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor
declarati améinati pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolari conform
prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul profesoral. Elevii amanati, care nu
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promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

Art.98. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati
corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul
anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult douid module care se
finalizeaza la sférsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazi
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singura sesiune de examene
de corigentd, intr-o perioada stabilita de consiliul profesoral si aprobati de Senatul
universitar.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazi si o
sesiune speciald de examene de corigentd, In ultima siptimini a anului scolar. Media
fiecdrui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigents, este si media anuali a
modulului.

Art.99. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doui discipline
de invdtimant/module care se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de
corigentd in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 98 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenti sau
la sesiunea speciald prevazuta la art. 98 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la
toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigent;

d)elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei
scolare la cel putin o disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de invatdmant sau in altid unitate de invatimant”, respectiv ,,fird drept de
inscriere in nici o unitate de invatamant pentru o perioadi de 3 ani”.

Art.100. (1) Elevii declarati repetenti se pot Inscrie in anul scolar urmitor in
clasa pe care o repeta, la colegiul universitar, inclusiv cu depisirea numarului maxim
de elevi la clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la alti unitate de Invatimant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul tertiar nonuniversitar declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

(3) In invitiméntul tertiar nouniversitar cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura
data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii colegiului care repeti a doua oard un
an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oari se poate realiza in
invatamantul cu frecventa redusa.
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Art.101. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat
la o singura disciplind de Invatimant/un singur modul au dreptul si solicite
reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in cazuri justificate, o singura dati
pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii
cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata
din alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara.

Art.102. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se
face din toatd materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii
situatiei se face numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferents, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de
situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele
prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii
profesionale a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se
sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele obtinute la examenele
de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fira a fi
luate In calcul pentru media anual a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(5) In situatia transferarii elevului dupd semestrul I, secretarul colegiului
inscrie in catalogul clasei la care se transferd candidatul numai mediile din primul
semestru de la disciplinele pe care elevul le studiazi la specializarea/calificarea la care
s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele previzute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost
studiate de candidat anterior transferului reprezinti mediile pe semestrul I la
disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la
decizia scolii.

(7) in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei
in care se transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea
sau in cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei,
la sfarsitul semestrului al II-lea, devin medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In situatia mentionatd la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atét
disciplinele optionale pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invitimant (colegiul
universitar) de la care se transferd, la care are situatia scolara incheiatid pe primul
semestru, cit si cele ale clasei din colegiul universitar la care se transfera. In acest caz,
media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(9) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module,
cu schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia
la colegiul universitar disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele
de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.103. (1) Consiliile profesorale din cadrul colegiilor universitare, valideaza
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situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de Incheiere a cursurilor
semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunici in
scris elevilor de catre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor
fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris
programul de desfdsurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei
scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul elevului/absolventului, documentele
acestuia.

Sectiunea a 2-a
Examenele organizate la nivelul colegiilor universitare

Art.104. (1) Examenele organizate de unititile de invatdmant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in colegiu este
conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, 1n colegii, a examenelor de admitere in invatimantul tertiar
nonuniversitar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a metodologiilor de admitere proprii.

Art.105. Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada
vacantelor gcolare.

Art.106. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o
unitate de invatdmant la alta nu se acorda reexaminare.

Art.107. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise,
orale si practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei
probe - proba scrisé si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritid profilului sau/si
specializarii/calificdrii profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de
sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua probd de examen sunt stabilite de
directorul colegiului Impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent,
astfel de activitati.

(4) Directorul colegiului stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului
profesoral, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de
corigente are In componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare
pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabili de realizarea
subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialititi inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel
care a predat elevului disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea
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vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.108. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru
invatamantul tertiar nonuniversitar, din momentul primirii subiectelor de citre elev.
Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singuri
varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic elev, pe
baza biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare
decat numdrul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul/respectiva/
respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen
cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o notd la fiecare
proba sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de
la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetic a notelor acordate la cele doui
sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiati, reprezintd nota finali la
examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenti este media aritmetica,
calculata cu doua zecimale, fara rotunpre a notelor finale acordate de cei doi examinatori.
Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de
un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

Art.109. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de
examen, daca obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul
la care sustin examenul de corigenta, cel putin media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi
o disciplind studiatd timp de un an scolar constituie media anuald a disciplinei
respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe
semestrul al doilea sau la examenul de diferenta care echivaleazi o disciplind numai pe
intervalul unui semestru, media obtinutd constituie media semestriala a elevului la
disciplina respectiva.

Art.110. (1) Elevii corigenti sau améanati, care nu se pot prezenta la examene
din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data
examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de profesoral, dar
nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri la pat
etc.,dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa
inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art.111. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii amanati §i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneazd in catalogul de examen de citre cadrele didactice
examinatoare si se trec 1n catalogul clasei de catre secretarul-sef / secretarul colegiului, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 110 alin. (2), cind
rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in
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catalogul de examen, de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol
si in catalogul clasei de citre secretarul-sef / secretarul colegiului.

(3) In catalogul de examen se consemneaza notele acordate la fiecare proba,
nota finala acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de
elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului colegiului toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si
insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa
finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 110 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului
se pastreaza In arhiva colegiului timp de un an.

(6) Rezultatele la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a
situatiei pentru elevii amanati, precum si situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza,
la loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de examene si se consemneazi in
procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.112. Dupa terminarea sesiunii de examene, de incheiere a situatiei de
corigentd sau de reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V.
TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 113. Elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de
invatimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatdmant la care se face
transferul.

Art. 114. Transferul elevilor se face cu aprobarea directorului colegiului sau a
directorului unitatii de invatamant de unde provine elevul.

Art. 115. (1) In invitimantul tertiar nonuniversitar beneficiarii primari ai
educatiei se pot transfera de la o clasd la alta, in acelasi colegiu sau de la o unitate de
invatamant, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la clasd, inspectoratul gcolar poate aproba depisirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art.116. (1) In invatimantul tertiar nonuniversitar aprobarea transferurilor la
care se schimba specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc
prin compararea celor doud planuri-cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente
se stabilesc de cétre consiliul profesoral al colegiului la propunerea directorului si a
membrilor comisiei pentru curriculum.

Art.117. Elevii din Invatdméntul tertiar nonuniversitar se pot transfera,
pastrand forma de invatamant.

Art.118. Elevii din invatdmantul tertiar nonuniversitar se pot transfera de la o
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forma de Invatamant la alta astfel:

a) elevii de la Invatdmantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de
invatamant cu frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca
au media anuald cel putin 7,00 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita
efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a colegiului universitar, transferul se face, de reguld in
aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la Invatamantul cu frecventa
redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in
clasa terminala din Invatdmantul cu frecventa;

b)elevii de la invatamantul cu frecventd se pot transfera la forma de
invatamant cu frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

Art.119. (1) Transferurile in care se pastreazda forma de Invatimant, si
specializarea se efectueaza, de regula, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.

(2) Transferurile In care se schimba forma de invitimant se efectueaza in
urmatoarele perioade:

a) de la Invatamantul cu frecventa la cel cu frecventd redusd, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara;

b)de la invatamantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in
perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de Invatimant, cu schimbarea
specializarii se efectueaza in perioada vacantei de vara.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector
al municipiului Bucuresti;

b) In cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize
medicale efectuate de directia de sanatate publica;

c¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art.120. Dupd aprobarea transferului, unitatea de invdtimant primitoare este
obligata sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de
invatamant (colegiul universitar) de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la
unitatea de Tnvatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pand la primirea situatiei scolare de citre
unitatea de invataimant (colegiul universitar) la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V
DREPTURILE ELEVILOR

Sectiunea 1
Conditii generale

Art. 121. (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate
drepturile si indeplinesc toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor
prevazute de lege.
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(4) Elevii au dreptul sa isi desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele
de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor
in unitatea de invatamant;

Sectiunea a 2-a
Drepturile educationale ale elevilor

Art. 122. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) Elevii au dreptul garantat la un invatdamant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatimant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in
vederea formadrii §i dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele
din curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationali;

d) dreptul de a studia o limba de circulatie international, in regim bilingv, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
colegiului. Niciun elev nu va fi supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilititi, nationalitate, cetitenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolars,
profesionald si psihologicd, conexe activitatii de invitdmant, puse la dispozitie de
colegii, fiindu-le asigurati cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

h) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unititii de invatimant,
inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet,
precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.

j) dreptul de a Invidta intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fira
incdlcarea drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu
poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la
propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urmitoarele manifestiri:
comportamentul jignitor fatd de personalul din colegii, utilizarea invectivelor,
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

k) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numair
maxim de sapte ore pe zi;

1) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe
parcursul intregului semestru;
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m) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum
15 zile lucratoare;

n)dreptul de a invata in sali adaptate nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

o)dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activitdtile scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

p) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

r) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice
in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;

s) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnirii
acestora,

s) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate
in cadrul unitdtii de Invatamant.

t) dreptul de a le fi consemnata in catalog absentd, doar in cazul in care nu
sunt prezenti la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 123. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la
lucrarile scrise, elevul poate actiona, astfel:
a) Elevul solicitd, oral, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfdcitoare, elevul, poate solicita, in scris, conducerii colegiului,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud
cadre didactice de specialitate din colegii, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c)
este nota rezultatd in urma reevaluirii. In cazul invitimantului primar, calificativul
este stabilit, prin consens, de catre cele doud cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic
de la clasa si nota acordatd in urma reevaluarii este mai micé de un punct, contestatia
este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta
dintre nota initiald si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct,
contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuta in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifici
schimbarea prin semnétura si aplica stampila colegiului.

g) Nota obtinuta In urma contestatiei riméane definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invitimant nu exista alti profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de citre directorul
colegiului profesori de specialitate de la alt colegiu din structura Universitatii, daca
acest lucru este posibil.
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Sectiunea a 3-a
Drepturile de asociere si de exprimare

Art. 124. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau
migcari care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-
formale, economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile
legii;

b) dreptul la protest, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara
perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in
colegii, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului. Exercitarea
dreptului la reuniune nu poate fi supusa decéat acelor limitari care sunt prevazute de
lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative,
precum si de a le distribui elevilor din colegii. Este interzisd publicarea si distribuirea
de materiale care aduc atingere securititii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertatilor cetdtenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Sectiunea a 4-a
Drepturile sociale ale elevilor

Art. 125. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in
comun, de suprafati, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto,
feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport
pentru elevii orfani;

c) dreptul de a beneficia de burse, de studiu si de merit, de performanta,
precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, in fucntie de resursele financiare ale Universititii;
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d) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la
spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice, conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare:

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin
hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acordd din sumele defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc
anual de céatre consiliul de administratie al Universitatii, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici, ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,
in conditiile legii;

Sectiunea a 5-a
Alte drepturi ale elevilor

Art. 126. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia In mod gratuit de acte si de documente de studii, in

conditiile legii. Colegiile universitare vor emite documentele solicitate, conform legii;
 b)dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in

conformitate cu prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile
legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

CAPITOLUL VI
OBLIGATII SI INTERDICTII

Sectiunea 1
Obligatiile elevilor

Art. 127. Elevii au urmatoarele obligatii:

a)de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de
studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele interne si adoptate la nivelul Universitatii;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o
tinuta vestimentara decenta si adecvata.

d)de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta
informatiilor prezentate in lucrérile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de
absolvire originale;
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f) de a sesiza autoritdtilor competente orice ilegalitati in desfasurarea
procesului de Tnvatamant si a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii,

g)de a sesiza reprezentantii colegiilor cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h)de a utiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
- facilitatile scolare la care au acces;

1) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre colegii;

k)de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozitia lor de catre colegii, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor

m) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate
scolara: elevi si personalul colegiilor;

n)de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale
Regulamentului de organizare si functionare a colegiilor universitare;

0) de a cunoaste si de a respecta, normele de securitate si sanatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si
normele de protectie a mediului. v

p) de a anunta, In caz de imbolnéavire, profesorul diriginte, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sandtatea colegilor sau a personalului din
unitate.

Sectiunea a 2-a
Interdictii

Art. 128. Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie
sau sa deterioreze bunurile din patrimonial colegiilor;

b) sa introduca si sa difuzeze, in colegii, materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze cidile de acces in spatiile de invatamant;

d)sa detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante
interzise, tigari, substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in incinta
colegiilor;

e) sd introduca si/sau sa facd uz in perimetrul colegiilor de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului colegiilor. Elevii
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nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau
a celorlalte persoane din colegii, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter
obscen sau pornografic in incinta colegiilor;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs si al examenelor
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta;

h) sé lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) s& aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare, si s manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul colegiilor;

j) sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in colegii si in
afara lor;

k) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul colegiilor;

CAPITOLUL VII
SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art.129. (1) Elevii din sistemul de invatdmant particular autorizat/acreditat,
care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului Regulament.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul
colegiilor sau In cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului colegiilor sau 1n afara activitatilor extragcolare elevii raspund conform
legislatiei 1n vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din acelasi colegiu;
e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, elevilor.
Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al
scolii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale
in vigoare.

Art.130. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la
incdlcarea regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate.
Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care sd urmdireascd remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre profesorul diriginte, sau de catre
directorul colegiului.

Art.131. (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, in scris, de catre
profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusad consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora
caruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se
consemneaza In registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care
va fi prezentat consiliului profesoral de céatre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul continand mustrarea scrisad va fi inmanat elevului personal sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza 1n catalogul clasei, precizandu-se numérul
documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului, in invatdmantul primar.

Art.132. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de citre
director, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul
porfesoral al colegiului.

Art.133. (1) Mutarea disciplinard la o clasd paralela, in acelasi colegiu,se
consemneaza intr-un document care se Inmaneazd de catre profesorul
diriginte/director, sub semnétura, elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.134. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de cétre profesorul
diriginte, pentru elevii care absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15% din totalul orelor de la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an
scolar, se semneaza de catre acesta si de director. Acesta se inmaneazi elevului.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenti a elevilor si in
catalogul clasei si se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru
sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.135. (1) Exmatricularea constd 1n eliminarea elevului din colegiul in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anul scolar urmator, in acelasi
colegiu si In acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fard drept de reinscriere in acelasi colegiu;
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c) exmatriculare din toate unitdtile de invatdmant, fara drept de reinscriere,
pentru o perioada de timp;

Art.136. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere 1n anul scolar urmétor in acelasi
colegiu si in acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din invataméantul postliceal, pentru
abateri grave, previzute de lege sau de Regulamentul de organizare si functionare a
colegiilor universitare, sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al colegiului.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numér de cel putin 40 de absente
nejustificate din totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura
disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se
poate aplica numai dacd, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de
exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul colegiului, in scris elevului.

(6) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

Art.137. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant se aplica elevilor din invatdmantul postliceal, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul
profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de cétre directorul unitatii de invatamant, in scris
elevului.

Art.138. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant, fard drept de
reinscriere pentru o perioada de 3-5 ani, se aplica elevilor din invatdmantul postliceal,
pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice, prin care se stabileste si durata pentru care se aplica aceastd
sanctiune. in acest sens, directorul colegiului transmite Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetdrii Stiintifice propunerea motivata a consiliului profesoral privind
aplicarea acestei sanctiuni, Impreuna cu documente sau orice alte probe din care si
rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral, In catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunici de citre
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in scris elevului.

Art.139. (1) Dupa opt sdptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului
scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune, alta decat
exmatricularea, dd dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin
8 sdptdmani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.
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(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se
aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art.140. (1) Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art.141. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor colegiilor sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile legale,
toate cheltuielile ocazionate de lucrédrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase.

Art.142. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza,
de catre elev Consiliului profesoral al colegiului, in termen de 5 zile lucritoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia
la secretariatul colegiului. Hotararea Consiliului profesoral nu este definitiva si poate fi
atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de
invatamant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris,
la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucritoare
de la comunicarea sanctiunii.

TITLUL VII
Evaluarea unitatilor de invatamant

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 143. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale, In doud forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a colegiilor universitare;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 144 (1) Inspectia de evaluare institutionald a colegiilor universitare
reprezinta o activitate de evaluare generala a performantelor prin raportare explicita la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratele
scolare si ministerul educatiei, prin inspectia scolard generald a unitdtilor de
invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de
invatamant, elaborat de ministerul educatiei.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara,
inspectoratele scolare:

a) indruma, controleazd si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare -
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invatare - evaluare;
b)indrumd, controleazd, monitorizeazd si  evalueazd  calitatea
managementului colegiilor universitare.
(4) Conducerea colegiilor si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara,
cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia
nu isi pot desfasura activitétile profesionale curente.

CAPITOLUL II _
EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 145. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru
colegiile universitare si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeazad potrivit legislatiei in domeniul asigurarii
calitatii in invatdmantul preuniversitar.

Art. 146. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarui colegiu
se infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, colegiile elaboreazd si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii.

(3) Conducerea colegiului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 147. In procesele de autoevaluare si monitorizare intern, colegiile vor
aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calititii in Invatamantul
profesional si tehnic.

Art. 148. (1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitdtii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Roméane
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului educatiei se
bazeaza pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii din colegiu.

CAPITOLUL III _
EVALUAREA EXTERNA A CALITATI EDUCATIEI

Art. 149. (1) O forma specifica de evaluare institutionald, diferita de inspectia
generald a colegiilor, o reprezintd evaluarea institutionald in vederea autorizirii,
acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de
Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in colegiile universitare se realizeaza,
in conformitate cu prevederile legale, de catre Agen‘;la Romaéna de Asigurare a Calitatii
in Invat;amantul Preuniversitar.

(3) Colegiile universitare se supun procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor
institutionale, conform prevederilor legale.
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(5) In cazul colegiilor universitare supuse evaludrii externe realizate de catre
Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele
Universitatii vor fi asigurate, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Roméanid de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX
CONTRACTUL EDUCATIONAL SI PARTENERIATE
CU ALTE UNITATI DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 150. (1) Universitatea Spiru Haret incheie cu elevii in momentul inscrierii
in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa, care este parte
integrantd din prezentul Regulament. Acesta este particularizat la nivelul colegiului
prin Hotararea Senatului universitar.

Art. 151. (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de
scolarizare 1n cadrul colegiului universitar.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot
realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseazi contractului
educational.

Art. 152. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de
identificare ale partilor semnatare - respectiv Universitatea Spiru Haret si beneficiarul
primar al educatiei (elevul), scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se Incheie in doud exemplare originale, unul pentru
elev si altul pentru Universitatea Spiru Haret si 1si produce efectele de la data semnirii.

(3) Conducerea colegiului monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor
prevazute in contractul educational.

CAPITOLUL 11

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE UNITATILE DE INVATAMANT
SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art.153. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunitdtii locale colaboreaza cu conducerile colegiilor, in vederea atingerii
obiectivelor acestora.

Art.154. Colegiile universitare pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
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institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art.155. Colegiile universitare, de sine stitdtoare sau in parteneriat cu
autoritafile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si
private (case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea) pot organiza la nivel local centre comunitare
de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art.156. Colegiile universitare, In conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului Regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile
administratiei publice locale in baza hotararii Consiliului profesoral, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
de accelerare a invatarii.

Art.157. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca
scop derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite de colegiile universitare.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de
propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor
statului.

Art.158. (1) Colegiile universitare Incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu institutii medicale si agenti economici, in vederea derularii orelor de
instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor,
referitoare la asigurarea securitdtii elevilor si a personalului colegiilor, respectarea
normelor de sdndtate si securitate in muncd, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art.159.(1) Colegiile universitare incheie protocoale de parteneriat cu
organizafii nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de
culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor
educationale stabilite prin planul de actiune al colegiilor.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului colegiului, in protocol
se va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii
elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul
colegiului, pe site-ul colegiului, prin comunicate de presd si prin alte mijloace de
informare.

(5) Colegiile universitare pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitafi comune cu unitdti de invatdmant din strainatate, respectandu-se legislatia in
vigoare din statele din care provin institutiile respective.
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TITLUL X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art.160. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derularii examenelor.

Art161. (1) In colegiile universitare fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs si al examenelor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia
folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.

Art. 162. In colegiile universitare se asigura dreptul fundamental la invatatura
si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din colegiu.

Art.163. La intocmirea prezentului Regulament au fost luate in considerare
prevederile din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului de resort
nr. 4.742/2016.

Art.164. Prezentul Regulament a fost prezentat Consiliilor profesorale ale
Colegiilor, pus in dezbatere publica a comunitatii scolare, avizat de Consiliul de
administratie si aprobat de Senatul universitar in sedinta din data de 20.10.2020.

Art.165. La data intrdrii in vigoare a prezentului Regulament, orice dispozitie
contrara se abroga.

Art.166. La prezentul Regulament se anexeazd modelul contractului
educational (Anexa 1).

Rector,




Anexa 1

ANEXA la regulament
Modelul CONTRACTULUI EDUCATIONAL
de scolarizare prin invatamant terfiar nonuniversitar

Incheiat azi,

intre:

1. UNIVERSITATEA SPIRU HARET BUCURESTI, institutie de invatamant
superior acreditatd, persoand juridicd de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de Invatamant, cu sediul social in  Bucuresti, Bulevardul
Tineretului nr.1, Sectorul 4, pentru Colegiul Universitar Spiru Haret
......................... , reprezentatd legal de Rectorul Universitatii, conf univ. dr.
Aurelian A. Bondrea

2.DL (dN8) oo ettt ettt ettt e e ae e e nnneas , In
calitate de elev(d) la Colegiul Universitar Spiru Haret ..........cccocu....... , domeniul
................................................................................................... , calificarea profesionala

beneficiar de servicii educationale pe bazd de taxe, la forma de invatamant cu

frecventda (IF), nascut(d) la data de .oooovvviiiicirciinee, , In localitatea
...................................... , fiul (fiica) Tui covevevieieiececes ST AL e,
domiciliat Tn localitatea .........ccoeeevvveeeeeeeeeeeeeenns s SE e e ,
nr. ....... , bloc ....., sc. ........ , AP. e , judetul (sectorul) .....ccccceevvvvieireecrrieennen. , Tel/Fax
........................................ , e-mail ettt teeeeteee ettt eeeeeeaaeea e ——a—aeeeaaatanarreneerrannannan—anny
legitimat cu .............. , Seria .....cc..... , NI . , eliberat de Politia/SPCLEP
................................................ , la data de e e———————aaeaen CNP

CONTRACT EDUCATIONAL

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prezentul contract are ca obiect asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de Invdtdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor angajate in
educatia elevilor si desfasurarea activitatilor curriculare si extracurriculare la Colegiul
Universitatii Spiru Haret din ..........ccccuveenee.n. , reglementand raporturile dintre institutia
de Invatdmant si fiecare elev(d) cu precizarea drepturilor si obligatiilor partilor
semnatare In concordantd cu legislatia aplicabild invatdmantului tertiar nonuniversitar,
in vigoare, cu ordinele ministrului de resort si cu prevederile Cartei Universitatii Spiru
Haret din Bucuresti.
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II. TERMENUL

Art.2. Prezentul contract este valabil pe intreaga perioada de scolarizare de 1-3 ani
(2-6 semestre), Incepand cu anul scolar - , cu modificarea, daca
este cazul, pe baza de act aditional la inceputul anului de invatdmant.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
Art.3.1. Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia
aplicabild Invatamantului tertiar nonuniversitar, in vigoare, din Carta Universitatii
Spiru Haret si din reglementarile interne ale Colegiului Universitar Spiru Haret
Art. 3.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE COLEGIULUI UNIVERSITAR
SPIRU HARET .........ccoceunnnee.
DREPTURILE COLEGIULUI UNIVERSITAR SPIRU HARET .......................

a) are dreptul sa-si faca publica imaginea in mass media folosind si fotografii din
activitatea scolara si extragcolara a elevului(ei);

b) are dreptul de a supraveghea si urmari modul in care elevul(a) isi respecta toate
indatoririle, izvorate din prezentul contract educational si din contractul anual de
studii;

c) are dreptul sd incaseze taxa de admitere, cu exceptia copiilor cadrelor
didactice, pensionari si someri, taxe de studii si alte taxe stabilite de Consiliul de
Administratie al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti pentru activitati didactice
suplimentare;

d) are dreptul sa stabileasca cuantumul taxelor de studii, eventual defalcarea
acestora pe trange, modalitatea de actualizare/modificare a acestora si a transelor
restante, precum si consecintele privind neachitarea la termen.

OBLIGATIILE COLEGIULUI UNIVERSITAR SPIRU HARET ......................

a) sa asigure conditiile de exercitare a drepturilor elevului(ei), in concordanti cu
legislatia in vigoare;

b) sd asigure materiale didactice care constituie resurse de invitare necesare
instruirii individuale, la cerere, contra cost.

c) s& asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

d) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena
scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor in
colegiu;

e) sd se asigure cd tot personalul colegiului respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

f) s& asigure cd toti elevii sunt corect si la timp informati cu privire la legislatia
specificd;

g) sa se asigure ca personalul din invatamant are o tinutd morald demndi, un
comportament responsabil, In concordantd cu valorile educationale, pe care si le
transmita elevilor;

h) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfisoard actiuni de natura sa
afecteze imaginea publici a elevilor, viata intima, privata si familiald a acestora;

46



1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent,
si s nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) sd desfadsoare In colegiu activitati care respecta normele de moralitate si nu pun
in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor,
respectiv a personalului colegiului;

k) sd se asigure cd in colegiu sunt interzise activititile de naturd politicd si
prozelitism religios.

Art. 3.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVULUI
DREPTURILE ELEVULUI

a)elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b)dreptul de a beneficia de o educatie de calitate,prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatamant, prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltirii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul colegiului;

d)dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionala si psihologica, conexe activitdtii de invatamant, puse la dispozitie de
colegii, fiindu-le asigurata cel putin o orad de consiliere psihopedagogica pe an;

e) dreptul la o evaluare obiectiva;

f) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdtii de invatamant,
inclusiv acces la biblioteci, computere connectate la Internet, precum si alte resurse
necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile.

OBLIGATIILE ELEVULUI

a) de a semna Contractul anual de studii prin invatdmantul tertiar nonuniversitar
la Inceputul fiecarui an scolar;

b) de a achita taxele de studiu conform reglementérilor interne si alte taxe stabilite
de Consiliul de Administratie al Universitatii Spiru Haret pentru activititile didactice
suplimentare;

c) de a se pregdti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

d) de a frecventa cursurile, organizate in colegiu;

e) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizati
de colegiu;

f) de a avea un comportament civilizat si o {inuta decenta in colegiu;

g)de a respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
colegiilor universitare pentru invdtaméant tertiar nonuniversitar din structura
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti;

h)de a respecta regulile de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in
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munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

i) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

j) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul Universitatii Spiru Haret (materiale
didactice si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de Invatdmant etc.) si de a raspunde material pentru distrugerile
provocate acestora,

k)de a nu aduce sau difuza, in colegiu, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, altfel decat este prevazut in
Statutul elevului;

m) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul colegiului, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

n) de a nu introduce si/sau face uz, in colegiu, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului colegiului;

o)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau
pornografic;

p)de a nu aduce jigniri $i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul colegiului sau de a leza in orice mod
imaginea publica a acestora;

q)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in colegiu si in
proximitatea acestuia.

IV. ALTE CLAUZE

Art. 4.1. La terminarea studiilor, in urma promovarii examenului de absolvire,
elevul(a) primeste CERTIFICAT DE CALIFICARE PROFESIONALA nivel 5, insotit
de suplimentul descriptiv al certificatului in format europass.

V. SUSPENDAREA SI INCETAREA, DUPA CAZ, A CONTRACTULUI

Art. 5.1. Prezentul contract se suspendd in caz de intrerupere de studii — de la
data depunerii cererii de Intrerupere si pana la data reluarii studiilor;

Art. 5.2. Prezentul contract inceteaza de drept:

a) la data exmatriculdrii elevului(ei);

b) la data retragerii elevului (ei);

c) la data transferului elevului (ei) la alta institutie de invatamant;

d) la sférsitul duratei legale de studii conform prevederilor legii;

e) In caz de deces al elevului(ei).
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VL. MODALITATI DE RAMBURSARE A TAXELOR DE STUDII

Art. 6.1.Criteriile de rambursare partiald a taxelor de studii sunt stabilite prin
Procedura: Colectarea si rambursarea partiald a taxelor pentru programele de studii
la invatamant cu frecventd,

Art. 6.2. Contractul anual de studii cuprinde modalitatea de rambursare partiald a
taxelor de studii.

Art. 6.3. In situatia in care numarul elevilor inscrisi in anul I de studii pentru o
calificare profesionald, este mai mic decdt numdrul stabilit prin legislatie si
reglementari interne, Universitatea nu scolarizeaza elevi la calificarea profesionala
respectivd. Taxele achitate de candidati se restituie integral pand la data inceperii
anului de studii.

Art. 6.4. Taxa de scolarizare se stabileste anual de catre Consiliul de
administratie.

Prezentul contract educational se incheie astizi ..................... in doua
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractuald, se semneazd personal si isi
pastreaza valabilitatea pe perioada cat contractantul(a) este elev(d) la Colegiul
universitar Spiru Haret ....................... , calificarea profesionald .........................
.................................................. din cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti.

Dispozitii finale
Litigiile ivite cu ocazia executdrii prezentului contract vor fi solutionate pe cale
amiabila, sau de instantele judecatoresti competente.
Contractul educational, se incheie pe perioada duratei nivelului de Invatadmant la
care a optat elevul, respectiv pentru perioada ..........................
Prezentul contract educational s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

Universitatea Spiru Haret Bucuresti
Colegiul Universitar Spiru Haret .......................
Rector, '
Conf.univ.dr. Aurelian A. Bondrea ELEV/A

Semnatura

Vizat Sef Birou Juridic

.........................
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Anexa 2
ANEXA la regulament
Modelul CONTRACTULUI ANUAL DE STUDII
prin invatamant tertiar nonuniversitar

Incheiat azi,

intre:
1. UNIVERSITATEA SPIRU HARET BUCURESTI, institutie de invatdmant
superior acreditatd, persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, parte a
sistemului national de invataméant, cu sediul social in  Bucuresti, Bulevardul

Tineretului nr.1, Sectorul 4, pentru Colegiul Universitar Spiru Haret ........................ ,
reprezentatd legal de Rectorul Universitatii, conf. univ. dr. Aurelian A. Bondrea
si
20 DL (do00) ittt ettt ,
in calitate de elev(d) la Colegiul Universitar Spiru Haret ......................... , domeniul

beneficiar de servicii educationale pe bazd de taxe, la forma de Invitimant cu

frecventd (IF), ndscut(d) la data de ...............ccccceceeeieeeenennen,, In localitatea
..................................... , fiul (fiica) Tui .oooeveveeiciiccieccces ST @l
domiciliat in localitatea ........ccoevvuevveeeeennnnnn.. s SHTe s ,
1) (ROUR , bloc ... ,  SCoeeeenn IS~ o F , Jjudetul (sectorul)
.............................. , Tel/Fax tetesestereesssrerressrssaareienesesasssenseseorsnsrrsossny e-mail
..................................................... , legitimat cu .............., S€ria ......ceccce, NIv eeveennnnne,
eliberat de Politia/SPCLEP ........ccccooovvivieeeeceirieeene. la data de .....ccccueueenennnnnns , CNP

............................................. , a intervenit urmatorul
CONTRACT ANUAL DE STUDII.

I. Obiectul contractului il constituie reglementarea modului de parcurgere a
planului de Invatdmant la calificarea profesionald ..................ccccecevvvenenneeenn. din
cadrul Colegiului universitar Spiru Haret ..........................

II. TERMENUL

Art. 2. Prezentul contract este valabil pentru anul scolar 2020-2021.

III. PLANUL DE INVATAMANT

Art. 3. Disciplinele prevazute In Planul de invatdmaént pentru anul I de studii se
regdsesc in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

Art. 4.1. Drepturile si obligatiile partilor contractante decurg din legislatia aplicabild
invatdgmantului tertiar nonuniversitar, in vigoare, din Carta Universitatii Spiru Haret si din
reglementdrile interne ale Colegiului Universitar Spiru Haret ..........................
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Art. 4.2 DREPTURILE SI OBLIGATIILE COLEGIULUI UNIVERSITAR
SPIRU HARET

DREPTURILE COLEGIULUI UNIVERSITAR SPIRU HARET

a) are dreptul sd-si faca publicd imaginea in mass media folosind si fotografii din
activitatea scolard si extrascolara a elevului(ei);

b) are dreptul sa Incaseze taxd de admitere, cu exceptia copiilor cadrelor
didactice, pensionari si someri, taxe de studii si alte taxe stabilite de Consiliul de
administratie al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti pentru activititi didactice
suplimentare;

OBLIGATIILE COLEGIULUI UNIVERSITAR SPIRU HARET

a) sd asigure materiale didactice care constituie resurse de invitare necesare instruirii
individuale, la cerere, contra cost.

b) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

c) sd se asigure cad personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si
transparent, si sd nu condifioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

DREPTURILE ELEVULUI

a) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate,prin aplicarea corecti a
planurilor-cadru de invatdmant, prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite;

b) are dreptul sa primeascéd materiale didactice care constituie resurse de invitare
necesare instruirii individuale, la cerere contra cost;

c) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolars,
profesionald si psihologica, conexe activitatii de invagimant, puse la dispozitie de
colegii, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogici pe an;

d) are dreptul sa beneficieze de o evaluare obiectiv;

e) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invitimant,
inclusiv acces la biblioteci, computere connectate la Internet, precum si alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile.

OBLIGATIILE ELEVULUI

a) de a achita taxele de studiu stabilite conform reglementarilor interne si alte taxe
stabilite de Consiliul de Administratie al Universitdtii Spiru Haret pentru activitatile
didactice suplimentare;

b) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

c) de a frecventa cursurile si de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune
de examene organizata de colegiu;

d)de a respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
colegiilor universitare pentru invatimant tertiar nonuniversitar din structura
Universitatii Spiru Haret din Bucuresti;
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V. TAXE SI MODALITATI DE PLATA

Art. 5.1. Taxa de studiu reprezintd contravaloarea serviciilor oferite elevului(ei) de
catre Universitatea Spiru Haret din Bucuresti prin colegiile universitare stabilitd anual,
in conditiile legii, de catre Consiliul de administratie al Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti, in functie de cheltuielile specifice scolarizarii si rata inflatiei.

Art. 5.2, Cheltuielile cu materialele didactice necesare instruirii individuale
(manuale de studiu, caiete de lucrari practice si alte materiale specifice Invatdmantului
cu frecventd) nu sunt incluse in taxa de studiu.

Art. 5.3. Alte activitati de scolarizare solicitate de elev(a), care implici alte cheltuieli
suplimentare, sunt suportate de catre acesta.

Art. 5.4. Modalitatea de colectare a taxelor de studii este previzuta in Procedura:
Colectarea §i rambursarea partiald a taxelor pentru programele de studii la
invagamant cu frecventd.

Art. 5.5. Pentru anul scolar 2020-2021 taxa de studiu este de 2.500 lei, si se achita
in urmatoarele modalitati:

a) in 4 rate, dupa cum urmeaza:

- prima ratd a taxei de studiu, in valoare de 750 lei, in cel mult 10 zile de la data
cand candidatul a fost declarat admis, daté la care semneaza contractul educational si
contractul anual de studii, dar nu mai tarziu de prima zi a anului scolar;

- a doua ratd a taxei de studiu , in valoare de 750 lei, pana la data de 15 ianuarie 2021;

- a treia ratd a taxei de studiu, in valoare de 500 lei, pAni la data de 15 martie 2021;

- a patra ratd a taxei de studiu, in valoare de 500 lei, pana la data de 15 mai 2021.

b) integral —2.500 lei — imediat dupa declararea candidatului(ei) ca admis(3) dar
nu mai tarziu de prima zi a anului scolar.

Art. 5.6. Elevul (a) care nu achita taxa de studii la termenele stabilite prin Contractului
anual de studii este penalizat cu 0,5%/ zi lucratoare.

Art. 5.7. Elevul (a) care nu si-a indeplinit obligatia de achitare a taxei de studiu nu i
se incheie mediile semestriale.

VI. RAMBURSAREA PARTIALA A TAXELOR DE STUDII

Art. 6.1. Criteriile de rambursare partiala a taxelor de studii sunt stabilite prin
Procedura: Colectarea §i rambursarea partiald a taxelor pentru programele de studii
la invatamant cu frecventd.

Art. 6.2. Rambursarea partiald a taxelor de studii se face potrivit urmatoarelor
criterii:

a) In cazul solicitarii anuldrii inmatricularii in 5 zile de la semnarea contractului
educational, dar Tnaintea inceperii anului scolar, elevului(ei) i se va rambursa taxa de
studiu platita, minus 15% din taxa anuald de studiu (pentru cheltuieli administrative);

b) in cazul solicitarii anuldrii inmatricularii dupd Inceperea anului scolar,
Universitatea Spiru Haret din Bucuresti este indreptatitd si retind intreaga taxa
achitata.

Art. 6.3. In situatia in care numarul elevilor inscrisi in anul I de studii pentru o
calificare profesionald, este mai mic decat numdirul stabilit prin legislatie si
reglementdri interne, Universitatea nu scolarizeazi elevi la calificarea profesionald
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respectivd. Taxele achitate de candidati se restituie integral pana la data inceperii
anului des studii.

VIL. MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 7.1. Contractul anual de studii nu poate fi modificat pe parcursul anului scolar.

Art. 7.2. Prezentul contract inceteaza:

a) la finalizarea anului scolar;

b) la cererea de retragere a elevului(ei);

c¢) laIncetarea calittii de elev(a), urmare a exmatricularii pentru abateri grave de la
disciplina scolara, cu incalcarea prevederilor Cartei Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti si a Regulamentului de organizare si functionare a Colegiilor Universitare
pentru Invatdmant tertiar nonuniversitar din structura Universitatii Spiru Haret din
Bucuresti.

VIII. CLAUZE SPECIALE

Art. 8.1. Eventualele neintelegeri contractuale se rezolva pe cale amiabila, in caz
contrar litigiile rezultate fiind de competenta instantelor judecatoresti de drept comun,
competente.

Art. 8.2. Prezentul contract se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile
Cartei Universitatii Spiru Haret din Bucuresti si reglementérile interne ale Universitatii
Spiru Haret din Bucuresti si Regulamentului de organizare si functionare a Colegiilor
Universitare pentru invatamant tertiar nonuniversitar din structura Universitatii Spiru
Haret din Bucuresti.

Art. 8.3. Prezentul Contract anual de studii, incheiat si semnat astizi
......................... , In doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, isi pastreaza
valabilitatea pe intregul an scolar, atdta timp céat contractantul(a) este elev(d) la
Colegiul universitar Spiru Haret ......................... din structura Universitatii Spiru Haret
din Bucuresti.

Universitatea Spiru Haret Bucuresti
Colegiul Universitar Spiru Haret ........................
Rector, ELEV/A
Conf.univ.dr. Aurelian A. Bondrea
Semnatura

Vizat Sef Birou Juridic
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